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 مندرجات قرارداد
 

  طرفین قرارداد – 1ماده 

  قراردادو محل  موضوع – 2ماده 

 مدت قرارداد                                                                                               - 3ماده 

  قرارداد و حجم کارمبلغ  – 4ماده 

 تغییر مقادیر کار  – 5ماده 

 نحوه پرداخت                                                                                               -6ماده 

 دستگاه نظارت  -7ماده 

 کسور               -8ماده 

 سپرده حسن انجام کار-9ماده 

 تضمین اجرای تعهدات-11ماده 

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 11ماده 

 تعهدات پیمانکار  - 12ماده 

 تعهدات کارفرما      - 13ماده 

      گارانتی دوره - 14ماده 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد - 15ماده 

 تأخیر  خسارات ناشی از قصور پیمانکار بابت -16ماده 

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -17ماده 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -18ماده 

 شرایط فسخ قرارداد      -19ده ما

        حل اختلاف -21ماده 

 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

                                                                              اقامتگاه طرفین -22ماده 

 نشانی طرفین قرارداد               -23ماده 

 قرارداد                                                                                نسخ -24ماده 
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 ه نام خداب

 طرفین قرارداد - 1ماده 

كد اقتصادي  143136به شماره ثبت  شرکت بین المللی ساروج بوشهر )سهامی عام(بين  اين قرارداد ما

 لاکپ ،شهيد حسين بنيسيبه نشاني تهران، بلوار آفريقا، خيابان  11111861111شناسه ملي  411111311414

به عنوان  ........................................... به نمايندگي  88661611-6  شماره تلفن 1468844613پستي كد  38

شناسه ملي  ...........................كد اقتصادي  ...............ثبت  به شماره ........................شرکت  و از يک طرف کارفرما

شماره تلفن  .........................كدپستي  ........................................................................................نشاني  به ...............................

ناميده مي شود از طرف ديگر با مفاد و شرايط  پیمانکاراين قرارداد  در كه .......................به نمايندگي  ..............

 زير منعقد مي گردد.

 قراردادو محل موضوع  - 2ماده 

انه سيمان كنگان به نشاني: كنگان در كارخ آپارات گرم براي نوارهاي سايز مختلفانجام خدمات موضوع قرارداد 

 .مي باشدجاده كنگان به عسلويه  14كيلومتر  –

 مدت قرارداد - 3ماده 

 .مي باشد به مدت يک سال ....................لغايت  ..................... تاريخقرارداد از  زمان مدت

  و حجم کار مبلغ قرارداد - 4ماده 

و بدون احتساب  ناخالصبه صورت (  ريال.............................................)ريال  ........................................ قرارداد كل لغمب

 به شرح جدول ذيل مي باشد: ماليات بر ارزش افزوده

 مبلغ كل به عدد )ريال( مبلغ واحد )ريال( تعداد واحد شرح خدمات

   11 سر آپارات گرمانجام خدمات 

 ارد.ندعهده پيمانکار بوده و كارفرما از اين بابت مسئوليتي ه پرداخت كليه حقوق و عوارض دولتي ب :1تبصره 

 ،بر ارزش افزوده معتبر اتيمال يو ارائه گواه ياتيامور مال انيصورت صدور فاكتور در سامانه مود در :2تبصره 

 .پرداخت خواهد شد كارفرما به پيمانکارمبلغ آن توسط 
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  تغییر مقادیر کار – 5ماده 

و پيمانکار ( شامل اين قرارداد مي گردد 3زماني موضوع ماده  و 4)مقداري موضوع ماده  %11ا كاهش افزايش ي 1-1

 موظف به اجراي تعهدات طبق مفاد قرارداد مي باشد.

ماه تا  3در صورت اتمام قرارداد و عدم تعيين پيمانکار جديد از سوي كارفرما، پيمانکار موظف است به مدت  1-1

به وظايف خود مطابق با مفاد قرارداد عمل نمايد و حق الزحمه  انجام تشريفات قانوني و تعيين پيمانکار جديد

 .دريافت نمايد 4مطابق ماده مربوطه را 

 نحوه پرداخت -6ماده 

نسبت به تهيه و ارسال صورت وضعيت اقدام و پس از انجام تاييدات  يک از خدمات ارائه شدهپيمانکار در پايان هر 

ريت تصويب مديبا پس از كسر كسورات قانوني ارسال به امور مالي، ير كارخانه و لازم توسط دستگاه نظارت و مد

 مستحق دريافت حق الزحمه تعيين شده خواهد بود. كارفرما ارشد

 دستگاه نظارت  -7ماده 

يا هر شخص ديگري كه از سوي كارفرما جهت مدير مکانيک و  دفتر فني و برنامه ريزيناظر اين قرارداد مدير 

 ، مي باشد.رت مکتوب به پيمانکار معرفي گرددبر حسن اجراي مفاد قرارداد بصونظارت 

 کسور-8ماده 

سر  8-1 ضعيت پيمانکار ك صورت و سن انجام كار از هر  سپرده ح ساب پرداختي به پيمانکار و  هرگونه علي الح

 خواهد شد.

به  سپپپپرده بيمه به عنوان %1قانون تأمين اجتماعي  38كارفرما از هر پرداخت به پيمانکار مطابق ماده  8-1

سر  ساب ك سابايد. مي نمصورت علي الح صا ح سوي پيمانکار  بيمه پس از اتمام قرارداد و ارائه مفا و تاييد از 

 مسترد مي گردد. ويبه سپرده مذكور به همراه آخرين صورت وضعيت پيمانکار  دستگاه نظارت

 سپرده حسن انجام کار – 9ماده 

سپرده  %11. از مبلغ به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر مي گردد % 11 پيمانکار از پرداخت هر صورت وضعيت

مفاصاحساب  ارائهمابقي پس از  %11و  دستگاه نظارتتاييد  و در صورت ايفاء كامل تعهداتدر پايان قرارداد  مذكور

 توسط پيمانکار به وي مسترد مي گردد.بيمه 

صورت درخواست پيمانکار مبني بر آزادسازي وجوه سپرده حسن انجام كار قبل از موعد مقرر، وجه در :  3تبصره 

 ه بانکي قابل آزادسازي خواهد بود.مذكور در قبال ارائه ضمانتنام
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 تضمین اجرای تعهدات – 11ماده 

به مبلغ قرارداد  %11 معادليک فقره چک صيادي ثبت شده در سامانه صياد )به تاريخ روز( پيمانکار متعهد است 

پس از امضاء تضمين اجراي تعهدات جهت ريال در وجه شركت بين المللي ساروج بوشهر ..................... ارزش 

 ه نظارتدستگاپس از اتمام قرارداد در صورت ايفاء كامل تعهدات، تاييد تضمين فوق . كارفرما نمايدقرارداد تسليم 

  مانکار مسترد مي گردد.و ارائه مفاصاحساب بيمه به پي

 به غیر ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد - 11 ماده

پيمانکار حق واگذاري تمام يا قسمتي از امور موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقي يا 

 ،به پيمانکاران جزءشي از قرارداد موافقت كارفرما با واگذاري بخ حقوقي را بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

به هيچ وجه رافع مسئوليت پيمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد نبوده و پيمانکار كماكان در مقابل 

ير، مسئول است و در صورت نقض تعهد خدمات از جمله بخش واگذار شده به غ كيفيت و كميت كليه تجهيزات و

بايست نسبت به جبران كليه خسارات وارده به كارفرما حسب نظر و تعهدات طبق شرايط مذكور مي ايفاء و عدم 

 تشخيص وي اقدام نمايد.

 تعهدات پیمانکار – 12ماده 

لازم  پيمانکار موظف است جهت انجام بهينه موضوع قرارداد هماهنگي كامل با ناظر قرارداد را بعمل آورد. 11-1

سر آپارات اوليه جنبه تست كيفيت پيمانکار بوده و در صورت عدم تاييد در دوره گارانتي علاوه بر  1به ذكر است 

 فسخ قرارداد شامل پرداخت هزينه نخواهد بود.

 پيمانکار موظف است جهت اجراي موضوع قرارداد از كارشناسان متخصص و كارآزموده استفاده نمايد. 11-1

 در كارخانه كارفرما حضور يابد. ،پس از اعلام كتبي كارفرما جهت ارائه خدمات روز 3ر موظف است پيمانکا 11-3

 پيمانکار مي باشد. و هزينه پيمانکار به عهده پرسنلاياب و ذهاب  تامين وسيله 11-4

ورق ) گيره ،ابزار مخصوص لايه كني نوار ،تامين كليه وسايل و دستگاه هاي آپارات، چسب، متريال مصرفي 11-1

 باشد.و ... به عهده پيمانکار مي  و چين بلاک دستي براي كشيدن نوار (گير

جبران هرگونه خسارت جاني و مالي كاركنان پيمانکار )فوت يا نقص عضو( كه ناشي از كار پيمانکار باشد  11-6

دني، بيمه مسئوليت م). پيمانکار موظف است كاركنان خود را تحت پوشش بيمه اي به عهده و هزينه پيمانکار است

 مناسب قرار دهد و بيمه نامه مربوطه را به رويت كارفرما برساند. (بيمه عمر و حوادث
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در صورت هرگونه قصور از ناحيه پيمانکار كه منجر به خساراتي اعم از مالي و جاني براي كارفرما شود، كليه  11-6

ر اين و دعواقب حقوقي و كيفري مربوطه متوجه پيمانکار است و نامبرده جوابگوي كليه مراجع قانوني مي باشد 

 صورت حق هيچگونه ادعا و اعتراضي وارد نيست.

پيمانکار اقرار مي نمايد كه در به كارگيري تجهيزات و ماشين آلات خود در عمليات موضوع قرارداد تمامي  11-8

 اصول و موازين ايمني و استاندارد لازم را به كار برده و هيچ يک از آن ها داراي نقص فني نيست و كليه كاركنان،

كارگران و راننده هاي تحت پوشش و نظر خود آموزش هاي لازم را براي نحوه كاركرد خود و رعايت قوانين و 

مقررات ايمني كار و اصول حفاظتي و استفاده از وسايل و بهداشت كار ديده اند و آشنايي كامل دارند و هرگونه 

متوجه پيمانکار بوده و كارفرما فاقد هرگونه  خساراتي كه در طول مدت قرارداد به هر شکل بروز پيدا كند صرفا  

مسئوليتي خواهد بود و پيمانکار به موجب اين قرارداد ضمن پذيرش آن هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين زمينه 

 از خود سلب مي نمايد.

زارآلات ت، ابارد شدن خسارت و آسيب به تجهيزااست كليه تدابير لازم را براي جلوگيري از و موظف پيمانکار 11-4

 الح، ابزارآلات و مصخسارتي به تجهيزاتكاركنان پيمانکار كارفرما اتخاذ نمايد و اگر در اثر سهل انگاري و مصالح 

از به نرخ روز توسط كارفرما محاسبه و كارفرما وارد آيد پيمانکار مسئول جبران آن خواهد بود و خسارت وارده 

ا ساير طرق قانوني جبران مي گردد و پيمانکار حق هيچگونه اعتراضي مطالبات پيمانکار ي و تضمين، سپردهمحل 

 در اين زمينه را ندارد.

كليه عواقب حقوقي، كيفري و مالي عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانکار است و كارفرما در اين  11-11

 خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد.

ابتداي قرارداد گواهي تاييد صلاحيت شركت هاي خدماتي، پشتيباني و فني وظف است در پيمانکار م 11-11

 مهندسي و همچنين گواهي تاييد صلاحيت ايمني پيمانکاري خود را تحويل كارفرما نمايد.

پيمانکار اقرار مي نمايد كه از جميع قوانين و مقررات ناظر بر اين قرارداد از جمله مقررات و قوانين مربوط  11-11

ار و تأمين اجتماعي و همچنين قوانين مربوط به ماليات ها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعايت آن هاست. به ك

در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات در خصوص كاركنان تحت پوشش و اجراي مفاد قرارداد متوجه 

 پيمانکار خواهد بود.

رداد را به دقت مطالعه نموده و از مفاد آن به طور كامل اطلاع دارد پيمانکار اقرار مي نمايد كه موضوع قرا 11-13

 اجراي هر كدام از تعهدات خود نمي تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود.            و نسبت به

پيمانکار مکلف است يک نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت انجام هماهنگي هاي لازم براي  11-14

 انجام موضوع قرارداد به كارفرما معرفي نمايد.
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پيمانکار متعهد مي گردد كليه مقررات قانون كار را در مورد كاركنان خود اعمال نمايد و مسئوليت هاي  11-11

 الزامات قانوني پيمانکار در ارتباط با اين قراداد منحصرا  بر عهده پيمانکار است.  ناشي از عدم رعايت

ه ورزند يا باعث اختلال در نظم كارخانه گردند، حمپيمانکار در اجراي صحيح كار مسا هرگاه نيروهاي 11-16

ر      ر مکلف به اجراي اين دستوكه متخلفين را از كار بركنار نمايد و پيمانکاكارفرما مي تواند از پيمانکار بخواهد 

 مي باشد.

عداد به تفعاليت هاي موضوع قرارداد  بهينه به منظور انجام با هماهنگي ناظر قرارداد پيمانکار موظف است 11-16

هاي در هر صورت تعداد نيرو نمايد تا در هيچ بخشي از كار خللي ايجاد نگردد. كافي و مورد نياز كارفرما نيرو تامين

 نفر باشد. 1ار جهت ارائه خدمات آپارات بابت هر سر به هيچ وجه نبايد كمتر از پيمانک

 تعهدات کارفرما - 13ماده 

در كارخانه سيمان كنگان ارائه خدمات در طول هر دوره نفر(  1)پيمانکار  پرسنلتامين غذا و محل اسکان  13-1

  بر عهده كارفرما است.
قبل از  روز 3به صورت كتبي زمان مورد نياز جهت حضور پرسنل پيمانکار را حداقل كارفرما موظف است  13-1

   شروع كار به پيمانکار اعلام نمايد. 
  مورد نياز به عهده كارفرما مي باشد.  تامين جرثقيل  13-3
تهيه و توزيع كليه تجهيزات ايمني مورد نياز از قبيل كلاه، كفش، دستکش، عينک، انواع ماسک، كمربند  13-4

 مي باشد.  كارفرماايمني و غيره تماما به عهده و با هزينه 

 دوره گارانتی -14ماده 

در صورت مشخص شدن هرگونه  ماه گارانتي مي نمايد. 6تمامي آپارات هاي موضوع قرارداد را به مدت  پيمانکار

 ،مشکل در آپارات صورت گرفته كه ناشي از قصور پيمانکار در عمليات آپارات باشد )به تشخيص دستگاه نظارت(

 وآپارات مجدد نمايد و در غير اينصورت كارفرما راسا  نسبت به رفع با هزينه خود اقدام به  استموظف  پيمانکار

درصد بالاسري از محل مطالبات و تضامين پيمانکار و يا ساير طرق كسر  11ا با نقص اقدام و هزينه هاي مربوطه ر

 پيمانکار با امضاء اين قرارداد هرگونه ادعا و اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب و ساقط مي نمايد.  مي نمايد و

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -15ماده 

به دسپپپت مي آورد نزد يا به هر طريق ديگري موظف اسپپپت تمام اطلاعاتي را كه به موجب اين قرارداد  پيمانکار

ستفاده نمايند جدا   سوء ا ست از آن  شركت هايي كه ممکن ا شاء آن نزد افراد يا  شته و از اف خود مکتوم نگه دا

افته و دائمي مي باشپپد. در صپپورت تخلف خودداري نمايد. وظيفه پيمانکار در اين زمينه با اتمام قرارداد خاتمه ني

تحت  قرارداد(، دستگاه نظارتدر اين زمينه، پيمانکار علاوه بر پرداخت خسارت وارده به كارفرما ) بنا به تشخيص 

 .پيگرد قانوني قرار خواهد گرفت
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 تأخیر  خسارات ناشی از قصور پیمانکار بابت -16ماده 

به تواند مي كارفرما، روز پس از ابلاغ كتبي كارفرما( 3) انجام ندهدرا  قرارداد خدماتموقع ه ب پيمانکاردرصورتيکه 

 اخذ نمايداز صورت وضعيت پيمانکار عنوان جريمه محاسبه و  ازاء هر روز تاخير يک و نيم در هزار مبلغ قرارداد به

چنانچه اين مبلغ از ونه احکام قضايي و اخذ مجوز نيست و اعمال اين جريمه نيازي به هيچگ خصوصو در 

    صورتحساب كفاف خسارت را ندهد از محل تضامين و ساير اموال شركت پيمانکار اخذ خواهد شد.

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -17ماده 

فاد اين قپرارداد پيش بيني و اجپراي كليه ملاحظات ايمني اعم از جاني و مالي كپه در رابطه با اجپراي م 16-1

بر عهده پيمانکار بوده و وي موظف است در كليه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم را  مي باشدضپروري 

در اين رابطه هيچگونه مسئوليتي به عهده كارفرما نمي  بروز خطرات احتمالي به عمل آورد و براي جلوگيري از

 باشد.

پيمانکار مکلف به رعايت كليه مقررات و قوانين دولتي و قوانين اين شركت در خصوص ايمني و بهداشت  16-1

كار مي باشد. همچنين پيمانکار مي بايست در اجراي مفاد اين قرارداد كلية مقررات و قوانين زيست محيطي و 

( با ي و زيست محيطي پيمانکارانبهداشت)شرايط و مقررات ايمني،  1ايمني و بهداشت را مطابق پيوست شماره 

هزينه خود رعايت نمايد. كلية عواقب حاصل از عدم رعايت مسائل ايمني ، بهداشتي و زيست محيطي متوجه 

 پيمانکار مي باشد.

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -18ماده 

اد قرارديع از حيطه و كنترل هريک از طرفين كه جلوگيري از آن وقا فورس ماژور به وقايعي اطلاق مي شود 18-1

)آتش سوزي، طوفان و گردباد، زلزله،  خارج بوده و زمان حدوث آن وقايع قابل پيش بيني و يا پيشگيري نبوده

 د.بو و انجام هرگونه عمل منطقي براي مقابله با آن غيرممکن خواهد جنگ، سيل و بلاياي طبيعي(

از ناحيه هر يک از طرفين قرارداد به علت وجود  قرارداديصورتي كه قصور و مسامحه درانجام تعهدات  در 18-1

شرايط فورس ماژور باشد چنين شرايطي هيچگونه حقي را براي هريک از طرفين درمورد ادعاي خسارت و درنتيجه 

يه هريک ازطرفين قرارداد كه طبق مواد از ناح قرارداديايجاد صدمه و يا تعديل قيمت قرارداد و يا انجام تعهدات 

 كرد. و شرايط قرارداد تعيين گرديده ايجاد نخواهد

در صورتي كه شرايط فورس ماژور بيش از يک ماه به طول انجامد طرفين در مورد فسخ قرارداد يا ادامه  :4 تبصره

دت زمان شرايط فورس ماژور به آن به توافق خواهند رسيد. در صورتي كه تصميم طرفين بر ادامه قرارداد باشد م

 مدت قرارداد اضافه خواهد گرديد.

 باشد. نميشرايط فورس ماژور شيوع ويروس كرونا جزء  :5 تبصره
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  شرایط فسخ قرارداد -19ماده 

طي اخطار كتبي و با ذكر مهلت ده روزه در يکي از موارد زير قرارداد را فسخ و  كارفرما حق خواهد داشت 14-1

 پيمانکار اقدام نمايد: سپرده و تضميننسبت به ضبط 

 الف: پيمانکار عوامل فني و تخصصي لازم را جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كار نگيرد.

  .ب: تاخير در شروع انجام خدمات تحت قراداد توسط پيمانکار

 .رس ماژورپ: عدم انجام خدمات موضوع قراداد توسط پيمانکار بدون اجازه كتبي كارفرما و شرايط فو

 .واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما توسط پيمانکارت: 

پيمانکار و يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانوني منع مداخله در معاملات دولتي طبق قوانين جاري ث: 

 .وقع به كارفرما اطلاع نداده باشدگردند و پيمانکار مراتب را به م

 ام هر يک از تعهدات توسط پيمانکار طبق مفاد و شرايط قرارداد.: عدم انج ج

 : در صورت مشاهده هرگونه بي توجهي در انجام وظايف محوله يا عدم ادامه كار قبل از پايان قرارداد.چ

 .ح: انحلال يا ورشکستگي پيمانکار

 را از خود سلب و ساقط نمود. هرگونه ادعايي در خصوص حق فسخ قراردادپيمانکار با امضاء اين قرارداد  14-1

 كارفرما در صورت انحلال يا ورشکستگي شركت خود مي تواند اقدام به فسخ قرارداد نمايد. 14-3

، پيمانکار موظف است تا انجام تشريفات قانوني و در صورت اعلام فسخ و يا انقضاء مدت زمان قرارداد :6تبصره 

به وظايف خود در چهار چوب اين قرارداد ادامه داده و حق الزحمه انتخاب پيمانکار واجد شرايط توسط كارفرما 

در غير اين صورت كليه ضرر و زيان وارده به كارفرما متوجه پيمانکار مي باشد و كارفرما  مربوطه را دريافت نمايد.

جبران خسارت  از محل سپرده، تضمين و مطالبات پيمانکار راسا  و بدون نياز به هرگونه مجوز و اقدامي، اقدام به

خسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين پيمانکار باشد، . در صورتي كه ميزان وارده به خود را مي نمايد

و پيمانکار با پذيرش اين موضوع هرگونه ادعا  مي نمايدانوني جهت اخذ خسارت وارده اقدام كارفرما از ساير طرق ق

 و اعتراضي را از خود سلب و ساقط  مي نمايد.
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 حل اختلاف  -21ده ام

كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانکار پيش آيد اعم از اينکه مربوط به تعهدات موضوع قرارداد و  در صورتي 11-1

قرارداد و ساير اسناد و مپدارک قرارداد باشد حتپي المقدور از طريق يا مربوط به تفپسير و تعبير هر يک از مواد 

حپل و فصل خواهد گرديد. اختلافات داوري هيأت ، از طريق تانه و در صپورت عدم حصپول نتيجهمذاكرات دوس

 نفره شامل يک نفر نماينده كارفرما، يک 3احتمالي چنانچه از طريق مذاكره حل و فصل نگردد به حکميت هيأت 

طرف ارجاع مي گردد كه راي اين هيأت براي طرفين لازم  1نفر نماينده پيمانکار و يک نفر نماينده مورد قبول 

روز نسبت به انتخاب داور سوم تراضي  41الاجرا بوده و غير قابل اعتراض مي باشد و چنانچه طرفين ظرف مدت 

از طرفين مي توانند موضوع را از طريق مراجع  ننمايند و يا داوران از صدور راي مناسب امتناع نمايند هر يک

 قضايي در تهران پيگيري نمايند.

، تعهداتي را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد و در حل اختلافپيمانکار ملزم است كه تا پايان  11-1

اين صورت  د و درنمو غير اين صورت كارفرما طبق قرارداد به تشخيص خود نسبت به تغيير پيمانکار عمل خواهد

كارفرما از محل سپرده، تضمين و مطالبات پيمانکار اقدام به و  وارده متوجه پيمانکار مي باشدكليه ضرر و زيان 

ان خسارت وارده بيشتر از مطالبات، سپرده و تضمين در صورتي كه ميز جبران خسارت وارده به خود را مي نمايد.

 كارفرما نيز ملزم است تا پايان .طرق قانوني جهت اخذ خسارت وارده اقدام مي نمايدكارفرما از ساير پيمانکار باشد، 

 .نمايدحل اختلاف به تعهدات خود در قبال پيمانکار مطابق با مفاد قرارداد عمل 

 قانون مبارزه با پولشویی -21ماده 

پولشويي، طرفين ضمن رعايت كليه الحاقي قانون مبارزه با  14آيين نامه اجرائي ماده  11در راستاي رعايت ماده 

بانک ملي شعبه كارخانه سيمان كنگان به  1116641133116شماره حساب  مقررات مربوطه به قانون پولشويي

به  ......بانک  IR .....................................................شبا نام شركت بين المللي ساروج بوشهر مربوط به كارفرما و شماره 

 به پيمانکار را معرفي مي نمايند. .................................... مربوطشركت نام 

 اقامتگاه طرفین -22ماده 

مي باشد كه در صورت تغيير اقامتگاه، هر يک از طرفين قرارداد  13اقامتگاه طرفين اين قرارداد به شرح ماده 

ساعت به صورت كتبي به طرف ديگر نشاني جديد را اعلام نمايد. در غير اين صورت كليه  48بايستي ظرف مدت 

مکاتبات به همان نشاني ذكر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و مسئوليت هرگونه پيامدي در رابطه با عدم 

 علام نشاني جديد با طرفي است كه به اين امر اقدام ننموده است. ا
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 نشانی طرفین قرارداد -23ماده 

كد پستي   38 پلاک ،(فرزان غربيشهيد حسين بنيسي )تهران، بلوار آفريقا، خيابان  :نشانی کارفرما

   .88661611-6  شماره تلفن 1468844613

 : نشانی پیمانکار

 قرارداد نسخ -24ماده 

 ،و پس از امضا نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  شش ماده و چهاربیست و مشتمل بر این قرارداد 

 .م قانونی آنها لازم اجراء میباشدبوده و بین طرفین و قائم مقادارای حکم واحد کلیه نسخ 

 پیمانکار

 

 کارفرما
عام( شرکت بین المللی ساروج بوشهر) سهامی  

 مدیر عامل                                 

 ت مدیرههیأ رئیس                            
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یکپیوست شماره   

 )دستورالعمل ایمنی ،بهداشتی و 

 زیست محیطی پیمانکاران(
 


